
Министерство образования, науки и молодёжной политики
Забайкальского края

(наименование органа государственого контроля (надзора) или органа муниципального
контроля)

______ г.Чита___________ «07» декабря 2018г.
(место составления акта) (дата составления акта)

16:15_____
(время составления акта)

Акт проверки органом государственного контроля (надзора), 
органом муниципального контроля юридического лица, 

индивидуального предпринимателя

N 201

В период с 14 ноября 2018 г. по 07 декабря 2018 г. по адресу/адресам: 
Забайкальский край, г.Хилок, ул Ленина, 3 7, 

г. Чита, ул. Ленина, 108

(место проведения проверки)
на основании приказа Министерства образования, науки и молодежной 
политики Забайкальского края от 29.10.2018 г. №  912-р «О проведении 
плановой документарной проверки Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной школы №  
11г. Хилок»

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))
была проведена_____ плановая документарно-выездная______________проверка
в

(плановая/внеплановая. документарная/выездная) /  
отношении: Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
начальной общеобразовательной школы №  11 г. Хилок

(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии)
индивидуального предпринимателя)

Дата и время проведения проверки:
«__»______ 20 г. с__час.___мин. до___ ч а с ._  мин. Продолжительность___
«__»______ 20__г. с__час.___ мин. до___ час.__мин. Продолжительность ___

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных 
структурных подразделений юридического лица или при осуществлении деятельности 

индивидуального предпринимателя по нескольким адресам)
Общая продолжительность проверки: 18 рабочих дней

Акт составлен:



отделом надзора и контроля в сфере образования Министерства образования, 
науки и молодежной политики Забайкальского края

(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального
контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(ы) 
(заполняется при проведении выездной проверки): Орлова Л.А., директор 
МБОУ НОШ № 11 г.Хилок
________ j /  /а а  г._____ _____________________

(фамилии, инициалы, подпись, дата, время)
Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения 
проверки:

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры) 
Лицо(а), проводившее проверку:

Балаганская Евгения -  консультант отдела надзора и 
Александровна контроля в сфере образования

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность должностного лица 
(должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае привлечения к участию к проверке 
экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (последнее -  

при наличии), должности экспертов и/или наименование экспертных организаций с 
указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименования органа по 

аккредитации, выдавшего свидетельство)
При проведении проверки присутствовали: Орлова Л.А., директор МБОУ 

НОШ № 11 г.Хилок

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного 
должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического 
лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного 

представителя саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена 
саморегулируемой организации), присутствовавших при проведении мероприятий по

проверке)

В ходе проверки:
выявлены нарушения обязательных требований или требований, 
установленных муниципальными правовыми актами (с указанием положений 
(нормативных) правовых актов):

нарушения положений (нормативных) правовых актов с 
указанием характера нарушений

лица,
допустившие

нарушения
1. Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» №  273-ФЗ от 29.12.2012 г. (с 
изменениями):

1) В нарушение части 5 статьи 43 к обучающимся 
МБОУ НОШ №  11г. Хилок применяются дисциплинарные Директор

2



нарушения положений (нормативных) правовых актов с 
указанием характера нарушений

лица,
допустившие

нарушения
взыскания согласно пункту 10.3. локального акта «Правила 
внутреннего распорядка обучающихся в МБОУ НОШ  № 1 1  
г. Хилок», утвержденного директором Учреждения от 
27.05. 2014г.;

Учреждения

2) части 4 статьи 49 - учреждением разработан и 
утвержден локальный акт, регулирующий порядок 
проведения аттестации педагогических работников с 
целью подтверждения соответствия занимаемой 
должности («Положение об аттестации педагогических 
работников и аттестационной комиссии МБОУ НОШ №  
11 г. Хилок с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности», утвержденный директором 
Учреждения от 19.09.2014 г. (Порядок проведения 
аттестации педагогических работников устанавливается 
федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования, по согласованию с федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере труда),

3) части 3 статьи 30 - отсутствует факт учета 
мнения советов обучающихся, советов родителей,

Директор
Учреждения

представительных органов обучающихся при принятии 
локальных нормативных актов Учреждения, 
затрагивающих права обучающихся образовательной 
организации (локальный акт «Положение о формах, 
периодичности и порядке текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
МБОУ НОШ №  11 г. Хилок», утвержденный приказом 
директора Учреждения от 13.01.2014 г.; «Положение о 
языке, языках образования МБОУ НОШ №  11 г. Хилок», 
утвержденный директором Учреждения от 10.10.2018; 
локального акта «Правила внутреннего распорядка 
обучающихся в МБОУ НОШ №  11г. Хилок», утвержденный 
директором Учреждения от 27.05. 2014 г.),

4) пункта 8 части 1 статьи 48 в части не 
прохождения аттестации на соответствие занимаемой

Директор
Учреждения

должности в установленные сроки, следующими 
педагогическими работниками:

- Дериглазова Наталья Анатольевна (принята на 
должность Учитель приказом от 10.12.2013 г. №  41),

Директор
Учреждения
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нарушения положений (нормативных) правовых актов с 
указанием характера нарушений

Климова Дарья Александровна (принята на 
должность Учитель приказом от 29.08.2016 г. №  19),

лица,
допустившие

нарушения

5) части 6 статьи 14 - в локальном акте «Положение 
о языке, языках образования МБОУ НОШ № 1 1  г.Хилок», 
утвержденном директором Учреждения от 10.10.2018 г. 
не закреплено право свободного выбора родителями 
(законными представителями) изучаемого родного языка из 
числа народов Российской Федерации, в том числе русского 
языка как родного языка (не определен язык (языки), 
изучаемый (ые) в Учреждении в качестве родного языка),

Директор
Учреждения

6) части 6 статьи 14 - в локальном акте «Положение 
о языке, языках образования МБОУ НОШ № 1 1  г.Хилок», 
утвержденном директором Учреждения от 10.10.2018 г. в 
пункте 2 .7. определена возможность указывать 
«желаемое для ребенка изучение родного языка, из числа 
языков народов Российской Федерации» в анкете, 
заполняемой при приеме граждан на обучение по 
программам начального общего образования (Свободный 
выбор языка образования, изучаемых родного языка из 
числа языков народов Российской Федерации, в том числе 
русского языка как родного языка, государственных языков 
республик Российской Федерации осуществляется по 
заявлениям родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся при приеме (переводе) на 
обучение по образовательным программам дошкольного 
образования, имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам начального общего 
образования),

7) части 1 статьи 46 - к педагогической

Директор
Учреждения

деятельности в должности « Учитель» привлечены лица, 
уровень квалификации которых не соответствует 
квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационном справочнике (согласно Единого 
квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел 
"квалификационные характеристики должностей 
работников образования", утверждённого приказом 
министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации № 761н от 26 августа 2010 года: по 
должности «Учитель» требования к квалификации -  
высшее профессиональное образование или среднее 
профессиональное образование по направлениям

Директор
Учреждения
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нарушения положений (нормативных) правовых актов с
указанием характера нарушений

лица,
допустившие

нарушения
подготовки «Образование и педагогика» или в области, 
соответствующей преподаваемому предмету, без 
предъявления требований к стажу работы, либо высшее 
профессиональное образование или среднее 
профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование по направлению 
деятельности в образовательном учреждении без 
предъявления требований к стажу работы:

Цыпылова Екатерина Васильевна -  документ об 
уровне образования и (или) квалификации //е представлен,

8) части 1 статьи 46 в части привлечения к 
педагогической деятельности в должности «Педагог- 
библиотекарь» лиц, уровень квалификации которых не 
соответствует квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационном справочнике (согласно 
Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«квалификационные характеристики должностей 
работников образования», утверждённого приказом 
министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации №  761н от 26 августа 2010 года: по 
должности «Педагог-библиотекарь» требования к 
квалификации - высшее профессиональное (педагогическое, 
библиотечное) образование без предъявления требований к 
стажу работы:

Ильина Ирина Александровна -  обучается заочно в 
Петровск-Забайкальском филиале ГПОУ «Читинский 
политехнический колледж» на 3 курсе по специальности 
«Преподавание в начальных классах»

9) части 1 статьи 46 - к педагогической
деятельности в должности «Педагог дополнительного 
образования» привлечены лица, уровень квалификации 
которых не соответствует квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационном справочнике 
(согласно Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел "квалификационные характеристики должностей 
работников образования", утверждённого приказом 
министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации №761н от 26 августа 2010 года: по 
должности «Педагог дополнительного образования» 
требования к квалификации - высшее профессиональное

Директор
Учреждения

Директор
Учреждения
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образование или среднее профессиональное образование в 
области, соответствующей профилю кружка, секции, 
студии, клубного и иного детского объединения без 
предъявления требований к стажу работы либо высшее 
профессиональное образование или среднее 
профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование по направлению 
"Образование и педагогика" без предъявления требований к 
стажу работы:

Франштут Владимир Васильевич -  имеет высшее 
профессиональное образование по специальности 
«Судовождение на морских путях» квалификация 
«Инженер-судоводитель»,

10) локальный акт «Правила внутреннего распорядка 
обучающихся в МБОУ НОШ №  11г. Хилок», утвержденный 
директором Учреждения от 27.05. 2014 г. не приведен в 
соответствие с действующим законодательством — 
имеются ссылки на нормативные документы, утратившие 
силу, в частности, на «Типовое положение об 
общеобразовательном учреждении», утвержденное 
постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 г. №  
196 (утратило силу в связи с изданием Постановления 
Правительства РФ от 29.03.2014 №  245),

учебный для обучающихся по адаптированным 
образовательным программам содержит ссылку на письмо 
МНО РСФСР №  17-253-6 от 14.11.1988 г. «Об
индивидуальном обучении больных детей на дому», данный 
документ признан не действующим приказом 
Министерства образования и науки РФ от 2 сентября 2013 
г. № 1035.

2. Федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования, 
утверждённого приказом Министерства образования 
Российской Федерации от 06.10.2009 г. №  373 (с
изменениями и дополнениями):

1) пункта 19.3 в части отсутствия в учебном плане 
части, формируемой участниками образовательного 
процесса;

2) пункта 19.10.1 в части отсутствия в календарном 
учебном графике начального общего образования 
информации сроках проведения промежуточных

нарушения положений (нормативных) правовых актов с
указанием характера нарушений

лица,
допустившие

нарушения

Директор
Учреждения

Директор
Учреждения

Директор
Учреждения

Директор
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нарушения положений (нормативных) правовых актов с 
указанием характера нарушений

лица,
допустившие

нарушения
аттестаций, сроках каникул во 2-4 классах;

3) пункта 23 в части несоблюдения требований к 
кадровым условиям реализации основной образовательной 
программы начального общего образования - неосвоение 
дополнительных профессиональных программ по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три 
года следуюшими педагогическими работниками, 
работающими в классах, реализующих ФГОС:

-  Грибанова Светлана Геннадьевна (ОРКСЭ).
-  Дымура Людмила Салифоновна (начальное общее 

образование),
-  Москвитина Алина Михайловна (физическая 

культура),
-  Филатова Юлия Владимировна (начальное общее 

образование),
-  Цыпылова Екатерина Васильевна (иностранный 

язык),
-  Шаповалова Виктория Анатольевна (начальное 

общее образование),
-  Ширцова Татьяна Николаевна (начальное общее 

образование),

Учреждения

3. Приказа Министерства образования Российской 
Федерации «Об утверждении учебных планов специальных 
(коррекционных) образовательных учреждений для 
обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии» 
от 10.04.2002 г. №  29/2065-п (8 вид, 1 вариант):

1) в части нарушения структуры учебного плана для 
обучающихся по адаптированной образовательной 
программе для обучающихся с умственной отсталостью на 
дому (4 класс) - одни учебные предметы заменены на 
другие (учебный предмет Чтение и развитие речи заменен 
на Чтение, Письмо и развитие речи на Письмо, 
Математика на Счет, Трудовое обучение на Хозяйственно­
бытовой труд и привитие навыков самообслуживания, 
Музыка и пение на Пение, Изобразительное искусство на 
Рисование),

Директор
Учреждения

2) в части нарушения структуры учебного плана для 
обучающихся по адаптированной образовательной 
программе для обучающихся с умственной отсталостью на 
дому (4 класс) - отсутствуют учебный предмет 
коррекционно-развивающей области Ритмика.

Директор
Учреждения

7



нарушения положений (нормативных) правовых актов с 
указанием характера нарушений

лица,
допустившие

нарушения

4. Пункта 10 Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, 
утвержденного приказом Минобразования РФ от 
30.08.2013 г. №  1015 в части отсутствия в учебном плане 
учреждения на 2018-2019 у.г. для 1-4 классов обязательной 
информации о формах промежуточной аттестации 
обучающихся.

Директор
Учреждения

5. Пункта 7 Порядка проведения самообследования 
образовательной организации, утвержденного приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 14.06.2013 г. №  462 в части отсутствия в отчете 
самообследования Учреждения аналитической части 
(результаты самообследования организации оформляются 
в виде отчета, включающего аналитическую часть и 
результаты анализа показателей деятельности 
организации, подлежащей самообследованию)

Директор
Учреждения

6. «Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций. осуществляющих 
образовательную деятельность», утвержденного приказом 
Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014 
г. №276:

1) пункта 15 в части несоответствия решения 
аттестационной комиссии, принимаемого по результатам 
проведения аттестации с целью подтверждения 
соответствия занимаемой должности педагогических 
работников в пунктах 4.5.1, 4.7.2 локального акта 
Учреждения «Положение об аттестации педагогических 
работников и аттестационной комиссии МБОУ НОШ  №  
11 г. Хилок с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности», утвержденного директором 
учреждения от 19.09.2014 г. требованиям действующего 
законодательства об образовании (по результатам 
аттестации с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности аттестационной комиссией 
принимается одно из следующих решений: соответствует  
занимаемой должности (указывается должность), не 
соответствует занимаемой должности (указывается

Директор
Учреждения
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нарушения положений (нормативных) правовых актов с 
указанием характера нарушений

лица,
допустившие

нарушения
должность); решение соответствует занимаемой

Директор
Учреждения

Директор
Учреждения

Директор
Учреждения

Директор
Учреждения

должности при условии прохождения профессиональной
переподготовки или повышения квалификации приниматься
аттестационной комиссией не может),

2) пункта 20 в части отсутствия факта 
ознакомления педагогического работника, прошедшего 
аттестацию с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности с выпиской из протокола заседания 
аттестационной комиссии- Гуляева Людмила 
Иннокентьевна, Карпова Валентина Кузьминична, 
Савинова Людмила Николаевна, Ширцова Татьяна 
Николаевна, Балабанова Юлия Владимировна, Цыпылова 
Екатерина Васильевна,

3) пункта 20 в части отсутствия в выписке из 
протокола заседания аттестационной комиссии 
обязательной информации о результатах голосования (в 
выписках из протокола Цыпылова Екатерина Васильевна, 
Балабанова Юлия Владимировна, Ширцова Татьяна 
Николаевна, Савинова Людмила Николаевна, Карпова 
Валентина Кузьминична, Гуляева Людмила Иннокентьевна

4) пункта 12 в части отсутствия факта 
ознакомления педагогического работника с представлением 
-  Архипова Юлия Владимировна,

5) пункта 12 в части нарушения срока ознакомления 
педагогического работника с представлением:

Токранова Галина Даноловна (ознакомлена с 
представлением от 26Л 1.2014 г., аттестация проведена
27.11.2014 г.),

Чемусова Любовь Петровна (ознакомлена с 
представлением от 26.11.2014 г., аттестация проведена
27.11.2014 г.),

Денисюк Валентина Калиновна (ознакомлена с 
представлением от 26.11.2014 г., аттестация проведена
27.11.2014 г.) (работодатель знакомит педагогического 
работника с представлением под роспись не позднее чем за 
30 календарных дней до дня проведения аттестации. После 
ознакомления с представлением педагогический работник 
по желанию может представить в аттестационную 
комиссию организации дополнительные сведения, 
характеризующие его профессиональную деятельность за 
период с даты предыдущей аттестации (при первичной 
аттестации - с даты поступления на работу).
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нарушения положений (нормативных) правовых актов с 
указанием характера нарушений

6) подпункта б пункта 22 в части нарушения срока

лица,
допустившие

нарушения

проведения процедуры аттестации с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности 
педагогических работников, проработавших в занимаемой 
должности менее 2-х лет:

Горбунова Маргарита Валерьевна - принята на 
должность Учитель приказом от 27.08.2014 г №  38, 
аттестована с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности 27.04.2016 г.

Директор
Учреждения

7. Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел "квалификационные характеристики должностей 
работников образования", утверждённого приказом 
министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации N  761н от 26 августа 2010 года в 
части привлечения к должности «Заместитель директора 
образовательного учреждения» лиц, уровень квалификации 
которых не соответствует квалификационным 
требованиям по данной должности(требования к 
квалификации по должности Заместитель директора - 
высшее профессиональное образование по направлениям 
подготовки "Государственное и муниципальное 
управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и 
стаж работы на педагогических или руководящих 
должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное 
образование и дополнительное профессиональное 
образование в области государственного и муниципального 
управления, менеджмента и экономики и стаж работы на 
педагогических или руководящих должностях не менее 5 
лет):

Шаповалова Виктория Анатольевна -  имеет среднее 
профессиональное образование по специальности 
«Преподавание в начальных классах» квалификация 
«Учитель начальных классов с дополнительной 
подготовкой в области английского языка»

8. Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел "квалификационные характеристики должностей 
работников образования", утверждённого приказом 
министерства здравоохранения и социального развития

Директор
Учреждения
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нарушения положений (нормативных) правовых актов с 
указанием характера нарушений

лица,
допустившие

нарушения
Российской Федерации N  761 н от 26 августа 2010 года

- Курмазовой Светлане Владимировне вменена не 
предусмотренная законодательством дополнительная 
работа по должности «Учитель» как расширение зон 
обслуживания (принята на должность Заместитель 
директора по научно-методической работе приказом №  13 
от 01.09.2017 г. (приказ о назначении на должность 
Учитель отсутствует (не представлен).

Дымура Людмила Салифоновна вменена не 
предусмотренная законодательством дополнительная 
работа по должности «Воспитатель» как расширение зон 
обслуживания (принята на должность Учитель приказом 
от 01.02.2010 г. №  3 (приказ о назначении на должность 
Воспитатель отсутствует (не представлен).

- приказ о назначении Калита Эльвиры Эдуардовны на 
должность Педагог дополнительного образования не 
представлен

Директор
Учреждения

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале 
осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, 
обязательным требованиям (с указанием положений (нормативных) правовых 
актов):

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного 
контроля (надзора), органов муниципального контроля (с указанием реквизитов 
выданных предписаний):

нарушений не выявлено

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального 
предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), 
органами муниципального контроля, внесена (заполняется при проведении 
выездной проверки): / S

доверяющего)
_______________ Цур_________________________________

(подпись уполномоченного представителя юридического 
лица, индивидуального предпринимателя, 

его уполномоченного представителя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального 
предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), 
органами муниципального контроля, отсутствует (заполняется при проведении 
выездной проверки):



(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического
лица, индивидуального предпринимателя, 

его уполномоченного представителя)
Прилагаемые к акту документы:

1. Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 75 
Л02 № 0000304 per. № 457 от 15.12.2015 г., приложение № 1 серия 75 ГЮ2 № 
0000335, срок действия -  бессрочно (копия);

2. Свидетельство о государственной аккредитации, серия 75 А02 № 
0000117 per. № 130 от 25.12.2015 г., приложение № 1 серия 75 А05 № 0000138, 
срок действия -  до 25.12.2027 г. (копия);

3. Годовой календарный учебный график на 2018-2019 у.г. (копия);
4. Учебный план МБОУ НОШ № 11 г.Хилок на 2018-2019 у.г., 

утверждённый директором Учреждения (копия);
5. Копии документов об образовании педагогических работников;
6. Копии документов, подтверждающих прохождение курсовой 

подготовки (переподготовки) педагогическими работниками;
7. Копии документов на каждого педагогического работника (за последние 

5 лет):
- о подтверждении соответствия занимаемой должности в отношении 

педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой 
или высшей);

- о соответствии уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к 
первой или высшей квалификационным категориям (об установлении первой 
(высшей) квалификационной категории);

8. Копия штатного расписания;
9. Копия тарификационного списка;
10. Локальный акт «Положение о формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
МБОУ НОШ № 11 г. Хилок», утвержденный приказом директора Учреждения 
от 13.01.2014 г. (копия);

11. Локальный акт «Положение о языке, языках образования МБОУ НОШ 
№ 11 г.Хилок», утвержденный директором Учреждения от 10.10.2018 (копия);

12. Копия локального акта «Правила внутреннего распорядка 
обучающихся в МБОУ НОШ № 11 г. Хилок», утвержденный директором 
Учреждения от 27.05. 2014 г. (копия);

13. Копия приказа о назначении Орловой Л.А. на должность директора от 
20.09.2006 г. № 45;

14. Копия устава Учреждения, утвержденного постановлением и.о.главы 
администрации муниципального района «Хилокский район» от 24.06.2015 г. 
№ 831 г.;

15. Список учебников, утвержденный директором Учреждения (копия),
16. Локальный акт «Положение об аттестации педагогических работников

и аттестационной комиссии МБОУ НОШ № 11 г. Хилок с целью
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подтверждения соответствия занимаемой должности», утвержденный
директором Учреждения приказом от 19.09.20148 г. (копия),

17. Копия отчета о результатах самообследования.

Подписи лиц, проводивших проверку:
Консультант отдела
надзора и контроля в сфере образования

С актом проверки ознакомлен(а), один экземпляр акта со всеми приложениями 
получил(а):
Орлова Лидия Александровна, директор Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной школы №  
11г. Хилок

Е.А. Балаганская

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного 
должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, 

индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)
V _____________ I/

(дата) (подпись)
Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)
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